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FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Adatkezel6 (Plébania) neve:

[...] ,Plébania”)

Adatkezel6 (Plébania) elérhetGsége:

Székhely: [...]
Telefon: [...]
E-mail cim: [...]

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége:

Név: Marczali Ugyvédi Iroda
E-mail cim: adatvedelem @puspokseg.hu

1

Munkaszerzo6dés létesitésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

Munkaviszony létesitése (jogviszony fennallasa
alatt szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont,
szerz6dés  megszlinését  kovetGen  jogi
kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai: Munkaviszony létesitéséhez sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet

azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: Adott munkavallaléora irdnyad6 Oregségi

nyugdijkorhatar betoltését koévetd 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetén 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




2 Munkavallaléi adatok kezelése a munkavallalo bejelentése érdekében

Adatkezelés célja:

Munkavallalo bejelentése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallal6 bejelentéséhez sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Vaci Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garancidk
leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Adott munkavallalora iranyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetén 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsig” pont alatt

3 Munkabér szamfejtése érdekében kezelt személyes adatok

Adatkezelés célja:

Munkabér szamfejtése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés —Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavéllaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Bérszamfejtéshez sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Adott munkavallaléra iranyado 6regségi

nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetén 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Vaci Egyhdzmegye




4 Munkavallaléi adatok kezelése a foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok
benyujtasa céljabol

Adatkezelés célja: Munkavallal6i adatok kezelése a
foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok
céljabol (jogi kotelezettség teljesitésén alapulo
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)

pont)
Erintettek kategoriai: Plébania munkavallal6i
Személyes Adatok kategoriai: Foglalkoztatassal kapcsolatos bevallasok

benytjtasahoz sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ado6- és Vamhivatal, Vaci
Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre eliranyzott hatarid6k: Adott munkavallaléra irdAnyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetén 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

5 Munkavallaléi adatok kezelése kilépéssel kapcsolatos dokumentum
elkészitése és elszamolas céljabol

Adatkezelés célja: Munkavallal6i adatok kezelése kilépéssel
kapcsolatos dokumentum elkészitése és
elszadmolas céljabol (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai: Plébania munkavallal6i, akik kilépnek a Vaci
Egyhazmegyétol
Személyes Adatok kategoriai: Kilépéssel és elszamolassal kapcsolatos

személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Vaci
Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténé adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre eliranyzott hataridok: Adott munkavallaléra irdnyad6 6regségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetén 8
év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt




6 Munkavallalok személyes adatainak kezelése kapcsolattartas céljabol

Adatkezelés célja:

Munkavallal6val val6 kapcsolattartas
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Név, telefonszam, e-mail cim

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Jogviszony megsziinését kovetd honap utolso
napja

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

7 Szakmai végzettséget alatamaszto bizonyitvanyok masolatanak kezelése

Adatkezelés célja:

Szakmai végzettség fennallasanak bizonyitasa
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott
jogos érdeken alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavallaléi, akik
szakmaivégzettség-koteles munkakort toltenek
be

Személyes Adatok kategoriai:

Szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvanyon
szerepl6 személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel§ garancidk
leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Jogviszony megsziinését kovetd honap utolso
napja

Technikai és szervezési intézkedések leirdsa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




8 Munkavallalok részére biztositott e-mail cim és e-mail fiok kezelése a

jogviszony fennallasa alatt

Adatkezelés célja:

E-mail cim és e-mail fiok biztositasa
munkavégzéshez (szerz6dés teljesitésén alapulo
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallaloi, akik részére a
Plébania e-mail cimet és e-mail fiokot biztosit a
munkavégzéshez

Személyes Adatok kategoriai:

Név, e-mail cim, e-mail fiokban szerepld
személyes adatok

Cimzettek kategoériai:

Rendszergazdai feladatokat ellatd szolgaltato

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Jogviszony megsziinése

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt

9 A munkavallalék hatésagi erkolesi bizonyitvanyban szereplé személyes

adatainak kezelése

Adatkezelés célja:

A Plébania munkavallal6i munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételek ellenGrzése a
hatosagi erkolesi bizonyitvany bekérésével (jogi
kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Hato6sagi erkolcesi bizonyitvanyban szerepld
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Az alkalmazis vagy megbizas, megsziinése vagy
megsziintetése

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




10 Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezelés célja:

A Plébania tiiz-, munka- és balesetvédelmi
oktatason részt vett munkavallal6inak
nyilvantartasa (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébénia tiiz-, munka- és balesetvédelmi
oktatason részt vett munkavéllaloi és az oktatast
megtartd személy(ek)

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallal6 neve, alairasa, oktato neve,
alairasa, oktatas helyszine, id6pontja, oktatas
tematikaja

Cimzettek kategoriai:

Munkavédelmi tanacsado

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az oktatas megtartasatol szamitott 10 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

11 Adokedvezménnyel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

Munkavallal6k altal igénybe vehetd
adokedvezmények biztositasa (jogi
kotelezettségen alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania adokedvezményre jogosult
munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Vaci Egyhdzmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Igénybevételtdl szamitott 8. év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




12 Munkavallalok selejtezés soran kezelt személyes adatai

Adatkezelés célja:

Selejtezés elvégzése (jogos érdeken alapulod
adatkezelés érdekmérlegelési teszt alapjan —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavallaloi, akik selejtezéssel
kapcsolatos feladatot latnak el

Személyes Adatok kategoriai:

A selejtezési okmanyokban szerepld személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

13 Munkavallalok leltarozas soran kezelt személyes adatai

Adatkezelés célja:

Leltar elkészitésének igazol4sa (jogi
kotelezettségen alapul6 adatkezelés — Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavallaloi, akik leltarozéassal
kapcsolatos feladatot latnak el

Személyes Adatok kategoriai:

A leltarozasi dokumentumokban szerepld
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




14 Meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepl6 személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

Munkavédelmi és fegyelmi tigyek
koriilményeinek felderitése, balesetek
koriilményeinek kivizsgalasa, jogellenes
cselekmények részleteinek, koriilményeinek

megismerése (érdekmérlegelési teszt alapjan
meghatarozott jogos érdeken alapul6 adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

Munkavédelmi, fegyelmi iigyr6l tudoméassal
rendelkez6 személy, baleset szemtantja,
jogellenes cselekményrdél informéciéval

rendelkezd személy

Személyes Adatok kategoriai:

Jegyzokonyv felvételéhez sziikséges azonosito
adatok, illetve sziikség esetén kapcsolattartasi
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd adattovabbitisa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel§ garanciak
leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Annak a dokumentumnak a megérzési ideje,

kerult

amelyhez a meghallgatasi jegyz6konyv csatolasra

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

15 Kereseti igazolas kiallitasaval kapcsolatos adatkezelése

Adatkezelés célja:

Kereseti igazolas kiallitisa munkavallal6 részére
(szerzddés teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallaléi, akik kereseti igazolas
kiallitasat kérik

Személyes Adatok kategoriai:

Kereseti igazolasban szerepld személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertl sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A kereseti igazolas atadasa

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt




16 Munkavallalo bankszamlaadatainak kezelése

Adatkezelés célja: Munkavallalo munkabérének atutalasa
(jogviszony fennallasaig szerz6dés teljesitésén
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont, jogviszony fennallasat
kovetGen jogi kotelezettség teljesitésén alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)

pont)

Erintettek kategorii: Plébania munkavallalo6i

Személyes Adatok kategdriai: Név, bankszdmlaszam, Osszeg

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhazmegye, Plébania szamlavezetd
bankja

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténé adattovibbitisa esetén a
harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: Jogviszony megsziinését kovets 8. év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt

17 Személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasban szereplé személyes

adatok kezelése

Adatkezelés célja: Hozzajarulas megadasanak igazolasa (jogi
kotelezettség teljesitésén alapul6é adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai: A Plébania részére személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulast adat6 személyek

Személyes Adatok kategdriai: Hozz4jarulasban szerepl6 személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszigba vagy nemzetkozi | Nem keriil sor adattovabbitasra
szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel6 garanciak
leirasa:

Torlésre eliranyzott hataridok: Nincs

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: | Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




18 Normativa igénylésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja:

A Plébania normativa igénylésével kapcsolatos
tevékenység (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Normativa igényléshez sziikséges személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

5év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

19 Palyazati elszamolashoz
adatkezelés

sziikséges

személyes

Adatkezelés célja:

Plébania altal megnyert palyaztok elszamolasa,
palyazati feltételek teljesitése (érdekmérlegelési
teszt alapjan meghatarozott jogos érdeken
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavéllaloi

Személyes Adatok kategoriai:

Képmas, jelenléti iven szereplS személyes
adatok, palyazati elszamolashoz sziikséges
tovabbi személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

A Plébania 4ltal elnyert palyazat kiirdja

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Palyazati feltételek szerinti 6rzési id§

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

adatokkal Kkapcsolatos




20 Munkavallalok jelenlétével és tavollétével kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezelés célja: A Plébania munkavallal6i jelenlétének és
tavollétének rogzitése (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategorii: A Plébania munkavallaléi

Személyes Adatok kategdriai: MunkaidG-nyilvantartasban szerepld személyes
adatok

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhdzmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel$ garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: Jelenléti iv kiallitasat kovetd 5. év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,,Adatbiztonsag” pont alatt

21 Tavollét igazolasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja: A Plébania munkavéllaléi tavollétének igazolasa
(jogi  kotelezettség  teljesitésén  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont, egészségiigyi adatok tekintetében a
Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai: A Plébania munkavallaloi

Személyes Adatok kategoriai: A tappénzes igazolason szerepl személyes
adatok

Cimzettek kategoriai: Véaci Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovibbitasra
részére torténé adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre elGiranyzott hataridék: 5 év, nyugdijjogosultsagot befolyasol6 tavollét
igazolasok tekintetében az adott munkavallaléra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




22 Munkavallaléi adatok kezelése poétszabadsag és nem tartds tavollétre
vonatkozo fizetés nélkiili szabadsag igénylése soran

Adatkezelés célja: A Plébania munkavallal6inak p6t- és nem tartos
tavollétre vonatkozo6 fizetés nélkiili szabadsagok
igénylésére vonatkoz6 adatok rogzitése (jogi
kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategorii: Plébania munkavallaléi, akik pot- és nem tartos
tavollétre vonatkoz6 fizetés nélkiili szabadsagot
igényelnek

Személyes Adatok kategoriai: Név, adbazonosito jel, akire tekintettel kéri a
pot-, vagy fizetés nélkiili szabadsagot

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhdzmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi Nem keriil sor adattovabbitasra

szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszig vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és megfelel§ garancidk
leirasa:

Torlésre elGiranyzott hatarid6k: Igénylést kovets 3 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: | Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

23 Fizetési eldleg igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja: Fizetési el6leg igénylése (jogviszony fennallasa
alatt szerz6dés teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont, jogviszony
megszi{inését kovetben jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategorii: A Plébania munkavallaléi, akik fizetési elGleget
kérnek
Személyes Adatok kategoriai: Fizetési el6leg igénylésével kapcsolatos

személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi Nem keriil sor adattovabbitasra
szervezet részére torténd adattovabbitasa
esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositisa és megfelel§ garanciak
leirdsa:

Torlésre elGiranyzott hataridok: Igénylést kovets 8. év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: | Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




24 Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos személyes

adatok kezelése

Adatkezelés célja: Koltségtéritésre valb jogosultsag megallapitasa,
koltségtérités juttatasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés a) pont)

Erintettek kategorii: A Plébania munkavallaléi, akik munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésre vald
jogosultsdg megallapitasat kérik

Személyes Adatok kategdriai: Munkéaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités megallapitasahoz és juttatasahoz
sziikséges személyes adatok

Cimzettek kategoriai: Vaci Egyhdzmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem keriil sor adattovabbitasra

részére torténd adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet

azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Torlésre elGirdnyzott hataridSk: Szamviteli bizonylat kiallitasat kovet6 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

25 Munkavallal6i adatok kezelése kikiildetéssel kapcsolatosan

Adatkezelés célja: A Plébania munkavallal6inak kikiildetésének
elszamolasa (jogi kotelezettség teljesitésén
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategorii: Plébania munkavallaléi, akik kikiildetésre
mennek

Személyes Adatok kategoriai: Kikiildetés elszamolasahoz sziikséges személyes
adatok

Cimzettek kategoriai: Véaci Egyhazmegye

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi Nem keriil sor adattovabbitasra

szervezet részére torténd adattovabbitasa

esetén a harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és megfelel$ garancidk

leirasa:

Torlésre elGiranyzott hataridok: Szamviteli bizonylat kiallitasat kovetd 8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: | Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




26 Uzemi balesetekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

A munkavallalokat ért tizemi (munka- és Gti)
balesetek dokumentalasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont egészségiigyi adatok
tekintetében a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b)
pont)

Erintettek kategoriai:

A Plébania munkavallal6i, akit iizemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi baleset dokumentél4sahoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Munkavédelmi tanacsado, illetékes
korményhivatal, Nemzeti Add- és Vamhatosag,
Magyar Allamkincstar, iizemi baleset
kivizsgalasaban résztvevs személyek

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténo adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertl sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Adott munkavallaléra irdnyad6 6regségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5 év, de
legalabb 8 év, nyugdijas munkavallal6 esetében
8 év

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt

27 Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

Bizonyos munkakorok betoltéséhez sziikséges
egészségiigyi alkalmassag (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont, személyes adatok

jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont,
egészségligyi adatok tekintetében a Rendelet 9.
cikk (2) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Plébania munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Egészségiigyi kiskonyvben szerepld személyes
adatok

Cimzettek kategoriai:

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitdsa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel§ garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Vizsgélatot kovets év vége

Technikai és szervezési intézkedések leirasa:

Lasd ,Adatbiztonsag” pont alatt




